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STELLEN

www.metallbauer.ch
Le plus grand annuaire professionnel en ligne du secteur construction métallique!
Pour que vos clients puissent non seulement vous chercher, mais aussi vous trouver.

Vous êtes une entreprise 
de construction métallique?

PRESALES / CONSULTING / SUPPORT

Als einer der weltweit führenden Anbieter von CAD-, PDM- und Automatisierungs-
lösungen entwickelt und vertreibt die ISD Group mit ihren Produkten HiCAD, 
HELiOS und HELiCON Lösungen für die gesamte Prozesskette. Zur Verstärkung der 
ISD AG in Solothurn (CH) suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung neue 
Mitarbeiter (m/w, Vollzeit) für die folgenden Bereiche:

Ihre Aufgaben:
Fachliche Unterstützung des Vertriebs
Technische Präsentation unserer Produkte
Qualifizierte Beratung von Kunden und Interessenten 
Durchführung von Schulungen und Seminaren
Technischer Support (Hotline)
Durchführung von Installationen und Systemkonfigurationen

Ihr Profil:
Abgeschlossene technische Ausbildung vorzugsweise im Maschinen-, Stahl- 
oder Metallbau - CAD und PDM-Erfahrung von Vorteil
Verbindliches Auftreten mit ausgeprägter Kunden- und Serviceorientierung
Belastbarkeit, Organisations- und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung 
und Zukunftsperspektiven. Auch Berufseinsteiger haben durch ein auf die 
jeweilige Aufgabe zugeschnittenes Schulungsprogramm gute Karriere-
möglichkeiten. Wollen Sie sich der Herausforderung stellen und mit uns Erfolg 
haben? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
vorzugsweise per E-Mail an recruiting@isdgroup.com.
Ihre Fragen beantwortet Frau Baglivo gerne unter Tel. 032 / 624 13 40
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ISD Software und Systeme AG
Rosenweg 2, CH-4500 Solothurn
www.isdgroup.com

Junger Metallbau-Konstrukteur / Top Chance / BE-NE 
Sie od. Er / offen für Neues / abwechslungsreiche Projekte / ganze CH / begeisternde Perspektiven / Pionierfirma

BADENERSTRASSE 329
POSTFACH
8040 ZÜRICH

TELEFON 044 401 28 00
TELEFAX 044 401 28 18

info@altruwin.ch

Als engagierter Metallbaufachmann suchen Sie nicht einfach 

einen Job. Schon gar nicht ein Umfeld mit Betonklotz-Menta-

lität (wir haben das schon immer so gemacht). Sie möchten 

sich einbringen. Vielfältige Projekte betreuen. Bei Fragen 

Unterstützung erhalten. Mit der Zeit richtig knifflige Objekte 

Unser Schweizer Auftraggeber mit Sitz in der Region Bern-Neuenburg 

ist jedem Fachmann ein Begriff und bekannt als vorbildlicher, innova-

tiver Arbeitgeber. Das mittelgrosse Unternehmen steht auf mehreren 

Beinen. Heute sprechen wir vom Metallbau. Generell realisiert man alle 

Arten von Metallbauprojekten. Notabene alles individuelle Kundenlö-

sungen. Eine grosse Stärke sind Metallbaukonstruktionen aus Stahl, 

Alu etc. Gebaut werden Glasfassaden, Glasdächer, anspruchsvolle 

Ganzglasanlagen, Verglasungen sowie Türen und Fenster. Immer gilt 

es Funktionalität und Design unter einen Hut zu bringen. Ansprüche, 

die fordern und oft nach neuen Wegen fragen. Der Erfolg ist gross. Die 

Firma braucht Verstärkung.

Wie erwähnt werden Sie hier aufgebaut. Das Ziel heisst: Sie sollen 

Metallbauprojekte ab Auftragseingang selbstständig betreuen können. 

Das umfasst: Massaufnahmen vor Ort, erstellen Konstruktionspläne/

Materiallisten, Materialbeschaffung, Abklärungen mit Architekten/

Ingenieuren, Koordinationen mit Produktion/Montage, Baukontrollen. 

Wie das im Detail inklusive der Unterstützung aussieht, erfahren Sie 

im Erstgespräch in Ihrer Region. Für Sie selbstverständlich top-diskret 

und unverbindlich. Interessiert? Dann rufen Sie an oder schicken Ihre 

Dok. Rolf A. Meier, ALTRUWIN AG.

selbstständig übernehmen. Auch Ausserhaus agieren, schweiz-

weit. Und die Chance erhalten, sich mittel- wie langfristig in der 

Firma weiterzuentwickeln. Erkennen Sie sich? Dann prüfen Sie 

die Offerte gut. Ihr Profil: Metallbaufachmann wie Konstrukteur, 

Planer, Techniker etc. CAD-Praktiker. Alter ab 24 Jahren.
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Die Hobler Metallbau AG bietet höchste Qualität im Metall- und 
Torbau, Verglasungen sowie Service- und Reparaturen. Dank 
zufriedenen Kunden und stetigem Wachstum brauchen wir Ihre 
Verstärkung!

Wir suchen nach Vereinbarung einen unternehmerischen, motivierten

Leiter Metallbau (w/m)

Aufgabenbereich
•	 Führung der Metallbauproduktegruppe
•	 Beratung, Kalkulation, Verkauf, Planung, Ausführung
•	 Qualitätssicherung, Abrechnungen und Bauabnahmen
•	 Führung der unterstellten Mitarbeitenden
•	 Optimierung der Auftrags- und Herstellungsabwicklung sowie  
 der Montage in Zusammenarbeit mit der Werkstattleitung

Anforderungen
•	 Metallbaufachmann, Metallbaumeister, Projektleiter
•	 Verkaufs- und Verhandlungsgeschick 
•	 Fach- und Führungsstärke (Motivator, Teamfähigkeit)
•	 Anspruchsvolle Konstruktionen wirtschaftlich entwickeln
•	 Gute Kenntnisse von Bauphysik, Statik und Produktnormen
•	 PC-Erfahrung (Word, Excel & AutoCAD, evtl. EVO)

Interessiert? Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und  
ver  antwortungsvolle Arbeit in einem dynamischen Team.

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail oder 
Post. Bei Fragen erteilt Urs Erb gerne weitere Auskünfte.

Hobler Metallbau AG | Urs Erb | Pilatusstrasse 15 | 5630 Muri |  
Tel.: 056 675 40 02 | erb@hobler.ch | www.hobler.ch
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PRÄZISE-PASSEND-SICHER

Wir sind ein führender Anbieter von Lösungen im Bereich Tor-
bau in der Schweiz. Wir entwickeln und bauen Tore für den 
Industrie- und Privatsektor, sowie Schwimmbadabdeckungen.

Wir suchen für eine optimale Bearbeitung der Westschweiz 
einen erfahrenen und selbständigen

Verkäufer und Berater (m/w)
Sie sind verantwortlich für die Betreuung der bestehenden 
Kunden, wie Architekten, Bauherren usw. Die Bearbeitung 
anspruchsvoller Aufträge, die Begleitung der Projekte von der 
Planung bis zur Übergabe an den Kunden gehören ebenfalls zu 
Ihren Aufgaben. Im Weiteren überwachen und organisieren Sie 
die Bereiche Service, Garantie und Unterhalt.

Wir wenden uns an Interessenten mit folgenden Voraus-
setzungen:

 abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer o.ä.
 kaufmännische oder betriebswirtschaftl. Weiterbildung
 Erfahrung im Verkauf und in der Kundenbetreuung
                gewohnt selbständig zu arbeiten
 gute Französisch- und Deutschkenntnisse
 offene und kommunikative Persönlichkeit
 Alter ab 30 Jahre

Wenn Sie ein längerfristiges Engagement in einem attraktiven 
Umfeld im Auge haben und bereit sind, Verantwortung zu 
übernehmen, sollten Sie sich mit uns in Verbindung setzen. 
Gerne erwarten wir Ihre aktuellen Unterlagen in der von Ihnen 
bevorzugten Form, z. Hd. Herrn Kähr. Wir werden Ihre Bewer-
bung rasch und mit der gebotenen Diskretion behandeln.

 Meier Systems AG, C.F.L.-Lohnerstrasse 22, 3645 Gwatt
        Telefon 033 334 54 54 / Telefax 033 334 54 55
   www.meier-systems.ch / mkaehr@meier-systems.ch

Wir sind ein führendes Zürcher Unternehmen für Dächer und 
Gebäudehüllen. Wir pflegen das traditionelle Handwerk der 
Metallbauer, Bauspengler und Dachdecker und verbinden es  
mit dem Know-how über moderne Werkstoffe und Verfahren. 

Anspruchsvolle Aufgaben. Und Herausforderungen für einen en-
gagierten, qualitätsbewussten Metallbauer. Wir suchen eine/n
 

Sie führen ein kleines Team, koordinieren die Aufgaben und Einsätze, 
packen auch selbst mit an und betreuen unsere Lernenden im Metall-
bau. Sie haben eine Lehre als Metallbauer und die Weiterbildung 
zum Werkstatt- und Montageleiter erfolgreich abgeschlossen.

Was wir brauchen, ist Ihr Talent, mit den Spezialisten der anderen 
Bereiche zusammenzuarbeiten und Lösungen umzusetzen. Dafür 
sollten Sie technisch versiert und flexibel sein, ein gesundes Selbst-
vertrauen und Durchsetzungsvermögen mitbringen und gut mit 
Kollegen und Kunden umgehen können.   

Das sind Aufgaben jenseits der Routine, anspruchsvoll und abwechs-
lungsreich. Wenn Sie eine solche Herausforderung reizt, dann senden 
Sie uns einfach eine E-Mail an beat.conrad@scherrer.biz. 
Wir freuen uns. 

METALLBAU WERKSTATT- 
UND MONTAGELE ITER/ IN

Geschäftsleiter / Inhaber
Innoavtion, Motivation und Erfahrung ermöglicht uns, für eine anspruchs-
volle Bauherrschaft interessante Architekturideen in Metall und Glas zu 
realisieren.
Ein eingespieltes und kompetentes Team von 20 Mitarbeitern, mit hervor-
ragender und moderner Infrastruktur, zentral gelegen im Mittelland sucht 
einen dynamischen Nachfolger.
Sie sind der Unternehmertyp, haben eine solide und umfassende Aus- und 
Weiterbildung. 
Sie sind sich gewohnt, strategisch und konzeptionell zu handeln und sind 
über 35 Jahre alt.
Erkennen Sie sich? Dann prüfen Sie dieses interessante Übernahmekon-
zept. Top Diskretion.

Bewerbungen unter Chiffre: «metall», Chiffre 293800, Postfach, 8027 Zürich




