PERSONENSCHUTZ

Die Sicherheits-Charta

zeigt Wirkung

Pro Jahr verunfallen 181500 Versicherte der Suva bei der Arbeit. Mit anderen Worten: 100 Unfallopfer pro Arbeitsstunde.

Mit der Lancierung der Sicherheits-Charta vor rund drei Jahren hat sich die Suva zusammen mit den Sozialpartnern zum Ziel

gesetzt, diese Zahlen zu senken. Zeit, ein erstes Fazit zu ziehen: Uber 70 namhafte Vertreter der verschiedenen Sozialpartner

trafen sich kiirzlich in Bern an der Messe «ArbeitsSicherheit Schweiz 2014» zu einem ersten Erfahrungsaustausch. TextBild: Suva

Rund 20 grosse Verbande aus dem Bauhaupt-
und dem Ausbaugewerbe, Gewerkschaften und
Planer haben am 8. September 2011 in Ziirich ihre
Unterschrift unter die Sicherheits-Charta gesetzt.
Sie haben sich dazu verpflichtet, bei Gefahr
Stopp zu sagen, die Gefahr zu beheben und erst
dann weiterzuarbeiten. Denn das Leben und
die Gesundheit der Betroffenen haben absolute
Prioritét. Aus 20 Unterschriften wurden innerhalb
von knapp drei Jahren rund 500 6ffentliche Be-
kenntnisse, fiir mehr Sicherheit am Arbeitsplatz
zu sorgen. Die Unterzeichner sind nun Mitglieder
der Sicherheits-Charta, die die Suva zum ersten
Erfahrungsaustausch eingeladen hat. Die Diskus-
sion dariiber, wie gemeinsam am Arbeitsplatz
menschliches Leid verhindert werden kann, fand
am 26. Juni 2014 an der Messe «ArbeitsSicherheit
Schweiz 2014» in der BernExpo statt.

Anzahl Mitglieder steigt stetig

Bei der Erdffnung des ersten Erfahrungsaus-
tauschs zur Sicherheits-Charta dankte Ulrich
Fricker, Vorsitzender der Geschaftsleitung der
Suva, allen Personlichkeiten, die sich mit ihrer
Unterschrift auf der Sicherheits-Charta dazu be-
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Stabile Pramien fiir einen
Grossteil der Versicherten

Die Suva hat im Geschaftsjahr 2013
einen Uberschuss von 61,5 Mio. Fran-
ken erwirtschaftet. Davon wurden 50
Mio. Ausgleichsreserven an die Kunden
zuriickgegeben. Die Anlageperformance
betrug gute 4,7 Prozent, der finanzielle
Deckungsgrad lag per 31. Dezember
2013 bei 128 Prozent. Fiir 2015 kann
die Mehrheit der versicherten Betriebe
mit stabilen Pramien rechnen, wie die
Suva an ihrer Bilanzmedienkonferenz in
Luzern mitteilte.

kennen, sich aktiv bei der Umsetzung der «Vision
250 Leben» zu engagieren. Mit der Umsetzung
der «Vision 250 Leben» will die Suva zwischen
2010 und 2020 die jahrliche Anzahl todlicher
Berufsunfalle halbieren. Somit will sie 250 Leben
bewahren und ebenso viele schwere Invaliditats-

falle verhindern. Dass die Sicherheits-Charta, ein
entscheidendes Element der Vision, heute nach
nur drei Jahren seit der Lancierung 500 Mitglie-
der iiber alle Branchen hinweg zahlt, stimme die
Suva zuversichtlich, in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern das Kampagnenziel zu erreichen.
André Meier, Abteilungsleiter Arbeitssicherheit
der Suva Luzern, betonte im Anschluss die Wich-
tigkeit, die branchenspezifischen lebenswichtigen
Regeln der Suva konsequent einzuhalten und
Marc Truffer, Abteilungsleiter Arbeitssicherheit
der Suva Lausanne, zeigte sogleich anhand eines
Beispiels auf, dass ein Arbeitsunfall todlich enden
kann, wenn auch nur eine lebenswichtige Regel
nicht eingehalten wird.

Den Hohepunkt der Veranstaltung bildete
die anschliessende Podiumsdiskussion. Fiir Ro-
bert Krieger, CEO der PanGas AG, ist klar, dass
Arbeitssicherheit Chefsache ist. Deshalb habe er
personlich die Sicherheits-Charta unterschrieben.
Nico Lutz, Sektorleiter Bau der Gewerkschaft
Unia, betonte: «Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz konnen nur gemeinsam mit den
Arbeitnehmenden verbessert werden. Diese
missen von Betroffenen zu Beteiligten werden.»

La charte de la securité montre son efficacite

Chaque année, 181 500 personnes assurées a la Suva sont victimes d'un accident du travail, soit 100 victimes d'accidents par heure de travail.

Pour réduire ce chiffre, la Suva et les partenaires sociaux ont lancé il y a trois ans environ la charte de sécurité. Hier, plus de 70 représentants des

divers partenaires sociaux renommeés ont fait le point de la situation et ont échangé leurs expériences a I'occasion de «ArbeitsSicherheit Schweiz

2014», le salon professionnel suisse pour la sécurité au travail.

Prés de 20 grandes associations du
secteur principal et secondaire de la
construction ainsi que divers syndicats
et concepteurs ont apposé leur signa-
ture le 8 septembre 2011 au bas de la
charte de la sécurité. Ces signataires
s'engagent ainsi a dire STOP en cas
de danger et a I'éliminer avant de
continuer le travail. Car la vie et la
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santé des travailleurs ont la priorité
absolue. En |'espace de trois ans, les
20 signatures sont passées a environ
500, avec des déclarations publiques
en vue de plus de sécurité au poste de
travail. Les signataires, membres de la
charte de sécurité de la Suva, ont été
invités par cette derniére, le 26 juin
dernier en marge du salon «Arbeits-

Sicherheit 2014» a BernExpo, dans le
but d'éviter ensemble les drames au
poste de travail.

Le nombre de membres est

en constante progression

Lors de cette premiére rencontre, Ulrich
Fricker, président de la Direction de
la Suva, a tenu a remercier toutes

les personnalités qui s'engagent par
leur signature au bas de la charte
de la sécurité en vue de la mise en
ceuvre dynamique de la «Vision 250
vies». Grace a cet outil, la Suva veut
diminuer de moitié le nombre des acci-
dents mortels entre 2010 et 2020. Son
objectif est ainsi de sauver 250 vies et
de prévenir des cas d'invalidité grave.
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Arbeitssicherheit ist Chefsache!
La sécurité au travail est une affaire de chef!

Gemeinsam 250 Leben retten

Die Sicherheits-Charta ist die Briicke zwischen
der Kampagne «Vision 250 Leben» der Suva und
den lebenswichtigen Regeln. Gleichzeitig ist die
Sicherheits-Charta ein o6ffentliches Bekenntnis al-
ler Beteiligten dazu, dass die lebenswichtigen Re-

sequent eingehalten und durchgesetzt werden.
Mit der Umsetzung der «Vision 250 Leben» will
die Suva zwischen 2010 und 2020 die jahrliche
Anzahl todlicher Berufsunfalle halbieren. Somit
will sie 250 Leben bewahren und ebenso viele
schwere Invaliditatsfalle verhindern. Mitglieder,

haben, sind auf einer interaktiven Landkarte
auf www.sicherheits-charta.ch (Link wird in
einem neuen Fenster gedffnet) zu finden. Alle,
die noch nicht Mitglied sind, kénnen sich iiber
diese Webseite kostenlos anmelden und auf
diese Weise zu mehr Sicherheit am Arbeitsplatz

geln der Suva oder eigene Sicherheitsregeln kon-

Apreés trois ans seulement, la charte de
la sécurité - un élément essentiel de la
vision - compte environ 500 membres
faisant partie des diverses branches, ce
qui permet a la Suva d'étre optimiste
quant a la réalisation de I'objectif de
la campagne en collaboration avec ses
partenaires sociaux. André Meier, chef
de la Division Sécurité au travail a la
Suva Lucerne, a relevé |'importance

d'observer les régles vitales de maniére
systématique. Quant a Marc Truffer,
chef de la Division Sécurité au travail
a la Suva Lausanne, il a expliqué au
moyen d'un exemple concret qu'un
accident du travail peut avoir une
issue fatale méme lorsqu'une seule des
régles vitales n'est pas observée. Le
point fort de la manifestation a été le
débat qui a suivi ces précisions. Pour

Primes stables pour la plupart des assurés

La Suva a dégagé un solde positif de 61,5 millions de francs durant I'exercice
2013. Sur ce montant, 50 millions de francs prélevés sur les fonds de com-
pensation ont été restitués aux clients. Une bonne performance de 4,7 % a
été réalisée sur les placements, et le degré de couverture financiére se situait
a 128 % au 31 décembre 2013. Pour 2015, la majorité des entreprises assurées
peuvent compter sur des primes stables, comme |'a annoncé la Suva lors de
sa conférence de presse bilan a Lucerne.
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die die Sicherheits-Charta schon unterzeichnet

Robert Krieger, CEO de PanGas SA, il
est évident que la sécurité au travail
concerne la direction de I'entreprise.
C'est pourquoi il a signé personnel-
lement la charte de la sécurité. Nico
Lutz, responsable du secteur de la
construction auprées du syndicat Unia,
a précisé: «La sécurité au travail et la
protection de la santé ne peuvent étre
améliorées qu'en collaboration avec
les travailleurs. Ces derniers doivent
absolument étre impliqués».

Sauver 250 vies ensemble

La charte de la sécurité constitue le lien
logique entre la campagne «Vision 250
vies» de la Suva et les regles vitales.
Elle constitue simultanément un enga-
gement public de toutes les parties

beitragen.

impliquées en faveur de I'observation
et de la mise en ceuvre systématique
des régles vitales de la Suva ainsi
que des regles internes a I'entreprise.
Avec la «Vision 250vies», la Suva veut
diminuer de moitié le nombre des acci-
dents mortels entre 2010 et 2012. Son
objectif est ainsi de sauver 250 vies et
de prévenir des cas d'invalidité grave.
Les membres, ayant déja signé la charte
de la sécurité sont répertoriés sur une
carte géographique interactive figurant
sur www.charte-securite.ch (Le lien
est ouvert dans une nouvelle fenétre).
Toutes les entreprises ne faisant pas
encore partie de celle-ci peuvent s'ins-
crire gratuitement sur cette page web
afin de contribuer a la sécurité au poste
de travail. [ ]
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