
INTRO

Vor einiger Zeit – es scheint noch nicht lange
her – waren wir alle noch Teenager. Manche
von uns wussten schon früh, wo sie einmal hin
wollten; andere wollten vor allem erst mal von
etwas weg. Im Spannungsfeld von heute und
morgen bewegten wir uns mit jugendlichem
Schritt vorwärts. Ein Lob zur richtigen Zeit, ein
Gespräch, in dem wir ernst genommen wur-
den, eine Begleitung durch verlässliche Er-
wachsene – all dies war uns auf unserem Weg
eine unverzichtbare Hilfe. Nicht jeder unserer
Schritte verlief nach Plan. Glücklich war, wer in
der Familie, bei Freunden, am Arbeitsplatz
oder in der Schule Menschen fand, die gerne
Aufmerksamkeit in Form von Werten und kla-
ren Vorstellungen schenkten.

Den Jugendlichen von heute geht es ganz
ähnlich. Zwar scheint die Welt inzwischen
komplexer geworden zu sein. Mehr Optionen
bedeuten auch mehr Entscheide und mehr ver-
passte Chancen, mehr Risiken und mehr Unsi-
cherheit. Doch auch heute braucht es Möglich-
keiten, Begleitung, Aufmerksamkeit und ein

Umfeld, das die Jungen trägt. In den Medien,
leider, dominieren die «bad news» wie die dro-
hende Massenarbeitslosigkeit von Jugendli-
chen oder Informationen über gewalttätige
Junge.

Eher selten lesen wir von jungen Menschen,
die es schaffen, die ein Vorbild sind und ihre
Zukunft mutig anpacken. Doch – da bin ich mir
ganz sicher – es gibt sie! In dieser Ausgabe der
«metall» lernen Sie einen kennen: Der Ob-
waldner Dominique von Flüe, amtierender
Schweizer Meister im Metallbau, hat bei den
internationalen Berufsmeisterschaften in Cal-
gary für die Schweiz die Bronzemedaille im
Metallbau geholt! Gemeinsam mit weiteren 35
Schweizer Kandidaten war er angetreten, um
die Qualität der Schweizer Berufsbildung unter
Beweis zu stellen. Das ist gelungen! Die Dele-
gation hat sich mit 14 Medaillen als die beste
Nation Europas und als zweitbeste Nation der
Welt qualifiziert. Daneben vermitteln die Teil-
nehmer im Alltag wegweisende Werte: Als
Sympathieträger zeigen sie den jungen Kolle-

gen auf, was man mit Ehrgeiz, Disziplin und
Freude am Beruf erreichen kann. Die Wege der
Jugendlichen mit Wegweisern zu versehen –
das ist auch eine zentrale Aufgabe für uns Ex-
Teenies. Die SMU tut dies beispielsweise im
Rahmen der Nachwuchskampagne go4metal.
Im persönlichen Kontakt mit den SMU-Bot-
schaftern in den Schulen, Betrieben und auf
den Berufsmessen erleben die Jugendlichen
aufgestellte, verantwortungsvolle und interes-
sierte Berufsleute, Unternehmer und Ausbild-
ner. Der Rapper Bligg ist als prominenter SMU-
Botschafter unterwegs. Der gelernte Sanitär-
Installateur – trotz Erfolg bodenständig geblie-
ben – motiviert an den Berufsmessen junge
Menschen zur Lehre als Metallbauer. Mit Erfolg:
Dank go4metal konnten allein in den vergange-
nen Jahren über 500 neue Lehrstellen im Me-
tallbau besetzt werden. Unsere Branche bildet
heute über 4500 junge Menschen aus. Sie ver-
mitteln der Entwicklung der Metallbaubranche
den jugendlichen Elan. Darauf sind wir stolz,
denn wir bauen auf unseren Nachwuchs! m

Mit jugendlichen Schritten vorwärts

La jeunesse nous fait avancer

«Es gibt sie, die Jugendlichen, die ihre Zukunft
mutig anpacken!»

Umberto Colicchio
Leiter Metallbau SMU

Ils existent, ces jeunes qui prennent avec courage leur avenir en main !
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Un jour – il n’y a pas si longtemps que
cela –, nous avons tous été adolescents.
Certains savaient déjà ce qu’ils vou-
laient devenir ; d’autres savaient sur-
tout ce qu’ils ne voulaient pas. Un pied
dans le présent, l’autre dans le futur,
nous avancions, insouciants. Un com-
pliment au bon moment, des adultes
de confiance, le sentiment d’être pris
au sérieux... autant d’aides précieuses
que nous avons trouvées sur notre che-
min. Tout ne s’est pas toujours passé
comme prévu. Heureux ceux qui
avaient dans la famille, les amis, au tra-
vail ou à l’école des personnes atten-
tives et là pour leur transmettre des va-
leurs et des idées claires.

Pour les jeunes d’aujourd’hui, cela
n’a guère changé. Certes, le monde
semble être plus complexe. Plus d’op-

tions, ce sont aussi plus de décisions,
plus de chances manquées, plus de
risques et plus d’insécurité. Mais au-
jourd’hui comme hier, les jeunes ont
besoin de possibilités, d’attention et
d’un environnement qui les porte.
Malheureusement, les médias scandent
plutôt les mauvaises nouvelles : me-
nace du chômage de masse des jeunes
ou faits divers sur la violence juvénile.

Il est plus rare d’entendre parler de
jeunes qui réussissent, des modèles qui
prennent avec courage leur avenir en
main. Et pourtant – j’en suis convaincu
– ils existent ! Cette édition de «metall»
vous en présente un : Dominique von
Flüe, du canton d’Obwald, champion
national en titre dans la catégorie
construction métallique, a décroché
pour la Suisse la médaille de bronze

aux championnats du monde profes-
sionnels de Calgary ! Avec 35 autres
candidats, il est allé démontrer la
qualité de la formation professionnelle
suisse. Et il y est parvenu ! Avec 14 mé-
dailles au total, la délégation se place
meilleure nation d’Europe et deuxième
du monde. Mais c’est au quotidien que
ces gens transmettent les valeurs
d’avenir: figures charismatiques, ils
montrent à leurs jeunes collègues ce
qu’on peut atteindre avec ambition, dis-
cipline et le plaisir d’exercer son mé-
tier.

Jalonner les voies de la jeunesse,
c’est pour nous aussi, ex-ados, une mis-
sion essentielle. L’USM s’y attache, no-
tamment dans le cadre de sa cam-
pagne d’encouragement des jeunes ta-
lents, go4metal. Au contact personnel

des ambassadeurs de l’USM dans les
écoles, établissements et salons pro-
fessionnels, les jeunes rencontrent
des professionnels, entrepreneurs et for-
mateurs motivés, intéressés et res-
ponsables. Le rappeur Bligg s’engage
en tant qu’ambassadeur de l’USM. Ins-
tallateur sanitaire de formation qui,
malgré le succès, a su garder les pieds
sur terre, il vante auprès des jeunes sur
les salons professionnels les mérites
d’une formation de constructeur mé-
tallique. Avec succès : grâce à go4me-
tal, plus de 500 nouvelles places de for-
mation ont pu être décrochées dans la
construction métallique. Plus 4'500 per-
sonnes sont actuellement en formation
et donnent à la branche un coup de
jeune. Nous en sommes fiers, car
nous comptons sur notre relève ! m


