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Lohnumfrage 2017 – Metaltec Suisse

Wie viele Angestellte beschäftigen Sie?
Stand 1.1.2017

		    		  Anzahl 		 Ø Personen
 Werkstatt / Montage (ohne Lernende)		   	 2949		  20,6
 Technisches Büro (ohne Lernende)			   1188		    8,1
 Kaufmännisches Büro (ohne Lernende)			     575		    4,0
 Lernende				    1011		    7,1
 davon Teilzeit				      541		    3,8
 Total (Stand 31.12.2016)				    6264		  43,6

 

Wie hoch war die durchschnittliche Lohnveränderung 
pro MA von 2016 auf 2017?
                   			   2016/2017    				   2015/2016	   
unverändert 			   37,4% 				     				   47,8%			     
Zunahme 				    62,2%  			     				   52,2%   		   
Abnahme 			     	   0,0%  				     					    0,0% 			       
Ø Zunahme Total	         1,5%  				        		     1,8%			    

Absenzen wegen Krankheit, Unfall und Militärdienst
			 
	 Ausfallstunden	 Ø pro Beschäftigten
Krankheit	  249 217		  30,05 Stunden
Unfall (BU und NBU)              1 075   268              129,64 Stunden
Militärdienst	    90 261	  10,88 Stunden
Total der 8294 Beschäftigten  1 414 746              170,60 Stunden

Gegenüber dem Vorjahr entspricht dies einer Zunahme von rund 1,24 
Stunden pro Jahr.
Hochgerechnet auf die AM-Suisse-Metallbaubetriebe mit rund 15 300 Mitar-
beitenden ergeben sich 2 610 180 Ausfallstunden. Bei Annahme eines Verrech-
nungssatzes von Fr. 90.– ents pricht dies einem Produktionsverlust von Fr. 235 Mio. 

 Wie viel Zeit wendeten Sie im Jahr 2016 für Weiterbildung 
 pro Person durchschnittlich auf?
	 2016 			   2015 			   2014
Mitarbeiter:	 82,2 h			   74,52 h		  39,72 h

An der diesjährigen Lohn- und Wirtschaftsumfrage haben rund  12% oder 145 Metallbaubetriebe teilgenommen.  

Die nachstehende Auswertung ergibt daher ein repräsentatives Bild des wirtschaftlichen Umfelds. 

Sondage économique 2017 – Metaltec Suisse

Collaborateurs
état 1.1.2017

				    nombre		   Ø personnes
Dans l’atelier / montage (sans apprentis)	 2949			   20,6
Bureau technique (sans apprentis)		    	 1188		    	   8,1
Bureau commercial (sans apprentis)		    575			     3,8
Apprentis			     	 1011		    		  7,1
Temps partiel			     	   541		    		  3,8	
Total (état 31.12.2016)				    6264			   43,6

Changement de salaire moyen 2016 à 2017

                   	   			  2016/2017  	  		  comparaison 2015/2016	
inchangé					    37,4% 				      									         47,8%		
augmentation 				   62,6%  			     										         52,2%   	
diminution 		    		   0,0% 				     										           0,0% 		
augmentation total			   1,5%  				        									         1,8%			     
 
 
 
 
 

Environ 12% ou 145 entreprises de construction métallique ont participé au sondage salarial et économique de cette année. 

L’évaluation suivante donne donc une vue d’ensemble représentative du milieu économique.
 
 

Absences en raison de maladie, accident et service militaire
			 
                            heures non exécutées	   Ø par salarié
Cas de maladie	    249 217	     30,05 heures
Accidents (AP et ANP)	 1 075 268                129,64 heures
Service militaire	      90 260	     10,88 heures
total des 6136 salariés	 1 414 746                170,60 heures

Par rapport à l’année précédente, ceci correspond à une progression d’en-
viron 1,24 heures. Si l’on transmet ce chiffre à la totalité des entreprises 
métalliques d’AM Suisse, qui emploient 15 300 salariés, on obtient une 
somme de 2 610 180 heures non exécutées. Si l’on suppose des frais de  
fr. 90.– par heure, ceci correspond à une perte de production de fr. 235 mio.

En 2016, combien d’heures par personne en moyenne 
avez-vous consacrées à la formation continue?

		  2016 			   2015 			  2014
Par collaborateur		  82,2 h			   72,52 h		  39,72 h
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Beurteilung der wirtschaftlichen Situation

Evaluation de la situation économique

Wie beurteilen Sie 
das Geschäftsjahr 
2016?

Comment jugez-vous 
l’exercice 2016?

gut
bon

befriedigend
suffisant

ungenügend
insuffisant

Auftragsbestand
carnet de travail

Umsatz
Chiffre d'affaires

Ertrag / rendement de 
votre entreprise
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Welche Erwartun-
gen haben Sie für 
das laufende Jahr 
(2017)?

Quelles sont vos attentes 
pour l’année en cours 
(2017)?

gut
bonnes

befriedigend
suffisantes

ungenügend
insuffisantes

Auftragseingang
entrée des commandes

Umsatzerwartung
chiffre d'affaires

Erfolgslage
chances de succès 

29,7%
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Personalbestand

Effectif du personnel

Personal erhöht
augmentation de l'effectif 

Personal unverändert
inchangé

Personal abgebaut
réduction de l'effectif 

63,9%
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Fachpersonal ausreichend
Personnel qualifié suffisant

59,9%

zu wenig Fachpersonal  
Personnel qualifié insuffisant 
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